MATTHIAS
BRAGGER

MANAGEMENTBERATUNG

Meine Mandantin ist ein schweizerisches KMU-Industrieunternehmen mit Sitz in der
Nordwestschweiz, das sich weltweit eine flihrende Position im Bereich
Sondermaschinenbau erarbeitet hat. Die anspruchsvollen Lésungen sind technologisch
Uberragend und setzen qualitativ eine unerreichte Messlatte fir den Mitbewerb.
Innovationskraft, Kundennahe, Effizienz und Flexibilitat sind die Bausteine des Erfolges.
Mit verschiedenen Tochtergesellschaften in den wichtigsten Markten weltweit werden die
Kunden aktiv unterstitzt.

Leiter Finanzen, Controlling, IT und HR
GL-Mitglied

Sie rapportieren dem CEO und fihren die Abteilungen Finanzen, Controlling, IT und HR
mit acht Mitarbeitenden. Ihre Aufgabe beinhaltet folgende Verantwortung:

« Termingerechte Finanz- und Managementinformationen und Reporting
* Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse mit Konsolidierung

« Uberwachen der Monatsziele und des Projektportfolios

« Planung und Budgetierung

» Cash Pooling und Hedging

« Aufbau eines Friihwarnsystems

« Steueroptimierungen durch Verbesserung von Strukturen und Prozessen
« Organisation MIS und HR

* Vertragswesen mit Zulieferern und Kunden sowie Exportfinanzierungen
« Reisebereitschaft von 10 - 20%

Ihre Hauptaufgaben sind wie folgt:

«  Fudhrung und Entwicklung Ihrer Mitarbeiter

» Betreiben und fihren des weltweiten Reportingsystems
« Uberwachen und interpretieren der Resultate

« Kontrolle der Ausstande

« Definition des Intercompany-Reportings

« Risiko-Uberwachung

» Erstellen der Businessplane

« Bereitstellen von Produkt- und Service-Kalkulationen

+  Uberwachen von IT-Services und Qualititsmanagement

Wir suchen eine fihrungserfahrene Persénlichkeit im Alter von 33 — 48 Jahren mit einer
betriebswirtschaftlichen Aus- oder Weiterbildung (Uni, FH, dipl. Experte in
Rechnungslegung und Controlling 0.3.). Inr Know-how im Bereich Finanzen & Controlling
haben Sie im industriellen Umfeld gesammelt. Operative Erfahrungen in Beschaffung und
Logistik sind willkommen jedoch nicht Voraussetzung.

Sie verfligen Uber Erfahrungen im internationalen Umfeld, vorzugsweise im Umgang mit
China, Japan, Indien, Russland, Nordamerika oder arabischen Landern. Sie kennen und
schatzen die Kultur eines nicht bérsenquotierten KMU.

Sie Uberzeugen mit Ihrer unternehmerischen, kosten- und leistungsorientierten Art und
sind ausgesprochen fihrungsstark, kommunikativ und marktorientiert. Sie sind
verhandlungssicher in Deutsch und Englisch, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Sind Sie interessiert an dieser Herausforderung? Suchen Sie eine interessante und
internationale Aufgabe in einem Uberschaubaren Unternehmen? Setzen Sie sich hohe
Ziele und erreichen diese mit lhrem fokussierten, beharrlichen und innovativen Vorgehen?

Rufen Sie Matthias Bragger an oder mailen/senden Sie ihm lhre Unterlagen. Er freut sich
auf Ihre Bewerbung und garantiert absolute Diskretion.

Kohlrainstrasse 10 ¢« CH-8700 Kisnacht o Tel: +41/44/918 44 22 o Fax +41/44/918 45 22
info@matthiasbraegger.com e www.matthiasbraegger.com



