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HR-Leiterin in Schweizer Produktionsfirma 

2009 wurden wir beauftragt, für ein Schweizer Produktionsunternehmen eine Leiterin / 
einen Leiter für das gesamte HR zu suchen. Da die Vorgängerin die mitarbeiterorientierten 
Firmenwerte nicht entsprechend vertrat, wurden wir beauftragt, die richtige Person zu 
suchen. Dies gelang uns definitiv, die neue HR-Leiterin wurde nicht nur eine beliebte und 
respektierte Mitarbeiterin sondern etablierte sich und das HR im Unternehmen und wurde 
daher nach ein paar Jahren in die Geschäftsleitung befördert. Diese Position übt sie bis 
heute aus, wird nächstens jedoch, nach 10 Jahren, in den verdienten Ruhestand gehen.  

 

  


