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CFO im Konsumgüterumfeld (FMCG) 

2003 wurden wir beauftragt, den Nachfolger des in Pension gehenden CFO zu suchen. Da 
der Vorgänger ein äusserst hohes Ansehen innerhalb der Tochterfirma in der Schweiz aber 
auch im Konzern genoss, waren die Erwartungen sehr hoch. Nach einer intensiven Suche 
mit vielen Kandidaten hat man sich schlussendlich für einen 37-jährigen Kandidaten 
entschieden, der über eine ehr gute Aus- und Weiterbildung und langjährige 
Berufserfahrung verfügte. 

Wie bereits oben erwähnt, war die Ausgangslage nicht einfach. Es stellte sich aber heraus, 
dass es der absolut richtige Kandidat war. Er blieb dem Unternehmen treu, bis es infolge 
eines europäischen Shared Service Center seine Funktion als CFO Ende 2014 aufgehoben 
hat. Er arbeitete also über 10 Jahre bei diesem US-Konsumgüterunternehmen im Fast 
Moving Consumer Goods. Da ich Ende 2014 mit einem Mandat eines anderen 
Unternehmens nach einem CFO beauftragt wurde, habe ich ihn gerne als Kandidat 
vorgeschlagen, da ich ihn in diesen 10 Jahren sehr gut kennengelernt habe. Auch dieses 
Mal war es ein grosser Erfolg, er ist seit über 4 Jahren erfolgreich bei seinem neuen 
Arbeitgeber tätig. 
 

 


